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Foto 1
Reunión de equipo orientada al liderazgo colaborativo, donde se promueven la confianza, la participación
y la construcción conjunta de objetivos.

Fotografía de archivo: Pexels

Foto 2
Instancia de coaching y escucha activa para detectar necesidades, aclarar expectativas y acompañar el
desarrollo de las personas dentro del equipo.

Fotografía de archivo: Pexels
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Foto 3
Análisis de resultados y toma de decisiones con información concreta, una práctica central para
planificar mejoras y dar seguimiento a las metas.

Fotografía de archivo: Pexels

Foto 4
Equipo diverso trabajando con herramientas digitales, intercambio de ideas y responsabilidades
compartidas para avanzar de manera coordinada.

Fotografía de archivo: Pexels
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Foto 5
Discusión estratégica basada en gráficos e indicadores, útil para evaluar avances, brindar
retroalimentación y definir acciones de mejora.

Fotografía de archivo: Pexels

Foto 6
Liderazgo frente a situaciones de tensión o dificultad, aplicando comunicación clara, contención y
resolución constructiva de conflictos.

Fotografía de archivo: Pexels
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Foto 7
Colaboración en un entorno creativo donde cada integrante aporta conocimientos, propone soluciones y
participa activamente en la planificación.

Fotografía de archivo: Pexels

Foto 8
Capacitación profesional enfocada en el aprendizaje continuo, el desarrollo de competencias y la mejora
del desempeño individual y grupal.

Fotografía de archivo: Pexels
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Foto 9
Presentación ante un grupo para transmitir objetivos, motivar, facilitar el aprendizaje y fortalecer la
comunicación dentro de la organización.

Fotografía de archivo: Pexels

Foto 10
Facilitación de un taller participativo, promoviendo preguntas, escucha, reflexión y compromiso con los
próximos pasos del equipo.

Fotografía de archivo: Pexels


